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表 2-17 園長になった年齢の階級ごとの研修ニーズ平均値と標準偏差 

 

M SD M SD M SD M SD M SD

 1.子供理解に関する研修（幼児理解に基づいた
評価を含む）

4.67 0.80 4.66 0.62 4.74 0.57 4.80 0.46 4.75 0.53 1.066 ns

 2.環境の構成と保育者の援助に関する研修 4.76 0.70 4.60 0.63 4.62 0.65 4.72 0.51 4.56 0.58 1.094 ns

 3.環境の構成、教材解釈に関する研修 4.48 0.93 4.47 0.72 4.49 0.71 4.54 0.65 4.35 0.79 0.634 ns

 4.最新の幼児教育・保育に関わる学術的な研究
成果に関する研修

4.67 0.58 4.68 0.58 4.56 0.60 4.49 0.70 4.33 0.69 2.872 * 45-49歳＞60歳以上

 5.教育・保育に関する法令や制度に関する研修 4.57 0.68 4.67 0.52 4.56 0.62 4.54 0.66 4.35 0.64 2.067 ns

 6.小学校教育との連携・接続についての研修
（児童期の子供の発達に関することを含む）

4.90 0.30 4.87 0.34 4.77 0.47 4.74 0.50 4.63 0.67 2.603 * 45-49歳＞60歳以上

 7.防犯・防災や事故防止など子供の安全に関す
る研修

4.81 0.51 4.86 0.38 4.83 0.43 4.87 0.36 4.63 0.53 3.393 * 45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 8.食育に関する研修 4.43 0.68 4.33 0.67 4.41 0.67 4.50 0.66 4.23 0.72 1.842 ns

 9.特別支援教育に関する研修 4.67 0.58 4.87 0.34 4.90 0.32 4.93 0.25 4.85 0.46 3.106 * 45-49歳＜50-54歳・55-59歳

 10.人権問題・人権教育に関する研修 4.52 0.68 4.56 0.65 4.71 0.55 4.68 0.57 4.69 0.59 1.274 ns

 11.乳幼児期の子供の発達に関する研修 4.67 0.66 4.44 0.70 4.46 0.68 4.49 0.72 4.38 0.67 0.740 ns

 12.ＩＣＴを活用した教育の最新の動向に関する
研修

3.90 0.77 4.08 0.79 3.94 0.77 4.04 0.82 3.73 0.79 1.922 ns

 13.福祉分野や医療分野の知識を得るための研修 4.10 0.70 4.15 0.77 4.09 0.69 4.17 0.73 3.81 0.76 2.332 ns

 14.社会人としての教養やマナーに関する研修 4.14 0.91 3.93 0.95 4.09 0.81 4.07 0.89 3.81 0.91 1.336 ns

 15.効率的な仕事の進め方等についての研修 4.38 0.59 4.25 0.75 4.20 0.78 4.21 0.79 3.85 0.90 2.673 * 45-49歳＞60歳以上

 16.幼児教育・保育に関わらず昨今の社会的課題
に関する研修

4.10 0.77 4.26 0.74 4.09 0.79 4.01 0.82 3.73 0.71 3.873 * 45-49歳・50-54歳＞60歳以上

 17.幼児教育・保育に限らず様々な教育課題や教
育政策に関する研修

4.19 0.68 4.49 0.66 4.26 0.73 4.25 0.75 3.83 0.75 6.601 *** 45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 18.幼児教育・保育においての遊びに関する研修 4.57 0.60 4.41 0.79 4.42 0.79 4.47 0.74 4.40 0.82 0.327 ns

 19.相手の話を聴く力に関する研修 4.48 0.75 4.30 0.74 4.26 0.74 4.21 0.91 3.96 0.77 2.144 ns

 20.相手に伝わる話し方・伝え方に関する研修 4.57 0.68 4.46 0.69 4.45 0.69 4.33 0.79 4.13 0.76 2.642 *

 21.保護者との連携・協力に関する研修 4.67 0.58 4.68 0.47 4.65 0.58 4.63 0.61 4.27 0.64 4.845 *** 45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 22.園の特色を地域に知ってもらうための広報に
ついての研修.

4.48 0.68 4.48 0.66 4.24 0.68 4.20 0.78 3.75 0.81 8.755 ***
40-44歳＞60歳以上、
45-49歳＞55-59歳・60歳以上
55-59歳＞60歳以上

 23.地域の園同士の連携に関する研修 4.33 0.80 4.16 0.81 4.06 0.76 4.10 0.83 3.73 0.82 3.127 * 40-44歳・45-49歳＞60歳以上

 24.他職種の方に幼児教育を理解してもらうため
のプレゼンテーション力向上に関する研修

4.52 0.75 4.46 0.75 4.11 0.85 3.95 0.92 3.63 0.87 10.261 ***
40-44歳＞＞55-59歳・60歳以上
45-49歳＞50-54歳・55-59歳・60歳以上

 25.園長同士の情報交換や課題共有のための研修 4.76 0.44 4.54 0.70 4.48 0.70 4.42 0.77 3.90 0.86 8.204 *** 40-44歳・45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 26.福祉や医療等の専門機関との連携に関する研
修

4.19 0.51 4.33 0.70 4.21 0.73 4.28 0.72 3.77 0.81 5.423 *** 45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 27.教育委員会等、行政機関との連携に関する研
修

4.14 0.73 4.25 0.82 4.15 0.72 4.19 0.84 3.67 0.81 4.944 *** 45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 28.ＰＤＣＡサイクルを活用した教育課程（※）
の編成に関する研修

4.67 0.48 4.59 0.63 4.57 0.62 4.51 0.65 4.13 0.76 5.308 *** 40-44歳・45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 29.小学校教育への接続を考慮した教育課程
（※）の編成に関する研修

4.71 0.46 4.70 0.53 4.70 0.51 4.64 0.57 4.33 0.75 4.484 * 45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 30.カリキュラム・マネジメントに関する研修 4.71 0.46 4.78 0.47 4.70 0.54 4.61 0.58 4.29 0.71 6.788 *** 40-44歳・45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 31.学校評価の方法に関する研修 4.52 0.68 4.68 0.51 4.60 0.55 4.52 0.63 4.00 0.74 11.445 *** 40-44歳・45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 32.園内研修の在り方に関する研修 4.62 0.67 4.46 0.62 4.58 0.55 4.47 0.69 4.19 0.82 3.743 * 50-54歳＞60歳以上

 33.教職員の実践研究の在り方に関する研修 4.62 0.67 4.37 0.66 4.46 0.63 4.42 0.74 4.08 0.65 3.562 * 40-44歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 34.指導計画の作成に関する研修 4.43 0.68 4.36 0.80 4.45 0.67 4.32 0.78 4.04 0.80 2.879 * 50-54歳＞60歳以上

 35.指導計画の実施と評価・改善に関する研修 4.52 0.68 4.44 0.79 4.51 0.62 4.44 0.74 4.06 0.76 3.877 * 45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 36.様々な園の先進的な取り組みに関する研修 4.43 0.60 4.55 0.64 4.34 0.66 4.34 0.73 4.02 0.79 4.741 *** 45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 37.分かりやすい教育・保育目標、経営方針の示
し方についての研修

4.67 0.58 4.67 0.56 4.53 0.62 4.45 0.73 3.98 0.81 9.435 *** 40-44歳・45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 38.接遇マナーに関する研修 4.19 0.75 3.92 0.90 3.90 0.80 3.88 0.93 3.71 0.87 1.208 ns

 39.ＰＤＣＡサイクルを活用した課題研究に関す
る研修

4.38 0.67 4.42 0.68 4.34 0.76 4.32 0.79 3.98 0.67 2.961 * 45-49歳・50-54歳＞60歳以上

 40.幼児教育センターの役割に関する研修. 4.38 0.74 4.26 0.74 4.02 0.77 3.91 0.86 3.77 0.97 4.909 *** 40-44歳・45-49歳＞60歳以上

 41.幼児教育アドバイザーの役割に関する研修 4.43 0.81 4.27 0.72 4.03 0.79 3.95 0.86 3.58 0.87 7.373 ***
40-44歳・50-54歳＞60歳以上
45-49歳＞55-59歳・60歳以上

 42.教育・保育分野以外の異業種の方による組織
経営や人材育成についての研修

4.29 0.85 4.18 0.93 3.93 0.89 3.82 0.89 3.56 0.85 5.178 ***
40-45歳＞60歳以上
45-49歳＞55-59歳・60歳以上

 43.カウンセリングに関する研修 4.57 0.51 4.47 0.70 4.44 0.67 4.31 0.75 3.98 0.89 5.089 *** 40-44歳・45-49歳・50-54歳＞60歳以上

 44.個人情報（園児・保護者・教職員）の取り扱
いに関する研修

4.48 0.60 4.32 0.79 4.28 0.72 4.30 0.78 4.06 0.84 1.417 ns

 45.人事評価や人事の課題に関する研修 4.24 0.89 4.36 0.72 4.31 0.73 4.24 0.81 3.85 0.90 3.779 * 45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 46.メンタルヘルスに関する研修 4.38 0.74 4.38 0.73 4.46 0.64 4.34 0.76 4.04 0.87 3.208 * 50-54歳＞60歳以上

 47.ＩＣＴを活用するなどの業務の効率化に関す
る研修

4.05 0.80 4.26 0.71 4.06 0.75 4.00 0.92 3.73 0.82 3.617 * 45-49歳＞60歳以上

 48.教職員の意欲を高める人材育成に関する研修 4.67 0.66 4.66 0.60 4.55 0.65 4.43 0.68 4.17 0.72 5.508 *** 40-44歳・45-49歳・50-54歳＞60歳以上

 49.セルフマネジメント・自己管理に関する研修 4.38 0.74 4.41 0.73 4.24 0.73 4.20 0.76 3.98 0.84 2.837 * 45-49歳＞60歳以上

 50.職場でのハラスメント防止に関する研修 4.24 0.89 4.21 0.82 4.25 0.76 4.19 0.84 4.06 0.84 0.522 ns

 51.保育者として自己を振り返り高めるような研
修

4.52 0.68 4.31 0.76 4.30 0.74 4.08 0.90 3.92 0.85 4.230 * 40-44歳・50-54歳＞60歳以上

 52.園長としての自己を振り返り高めるような研
修

4.67 0.66 4.73 0.52 4.56 0.64 4.43 0.81 4.10 0.83 7.248 ***
40-44歳＞60歳以上、
45-49歳＞55-59歳・60歳以上
50-54歳＞60歳以上

53. 園長としての役割に関する研修 4.71 0.56 4.80 0.45 4.64 0.63 4.54 0.66 4.21 0.82 7.662 ***
40-44歳＞60歳以上
45-49歳＞55-59歳・60歳以上
50-54歳＞60歳以上、55-59歳＞60歳以上

 54.リーダー像やリーダーシップの在り方につい
ての研修

4.67 0.66 4.69 0.59 4.57 0.67 4.39 0.79 4.13 0.87 6.531 ***
40-44歳＞60歳以上
45-49歳＞55-59歳・60歳以上
50-54歳＞60歳以上

 55.教育・保育分野以外の異業種の方による指導
者の資質や役割に関する研修

4.33 0.80 4.31 0.88 4.13 0.83 4.00 0.88 3.75 0.89 4.274 * 45-49歳＞60歳以上

 56.コーチングに関する研修 4.29 0.72 4.43 0.67 4.36 0.73 4.24 0.82 4.06 0.84 2.347 ns

 * p  < .05　 ** p  < .01　 *** p  < .001

F値
40-44歳（N=21) 45-49歳（N=91） 50-54歳（N=173） 55-59歳（N=148） 60歳以上（N=48）
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表 2-17 園長になった年齢の階級ごとの研修ニーズ平均値と標準偏差 

 

M SD M SD M SD M SD M SD

 1.子供理解に関する研修（幼児理解に基づいた
評価を含む）

4.67 0.80 4.66 0.62 4.74 0.57 4.80 0.46 4.75 0.53 1.066 ns

 2.環境の構成と保育者の援助に関する研修 4.76 0.70 4.60 0.63 4.62 0.65 4.72 0.51 4.56 0.58 1.094 ns

 3.環境の構成、教材解釈に関する研修 4.48 0.93 4.47 0.72 4.49 0.71 4.54 0.65 4.35 0.79 0.634 ns

 4.最新の幼児教育・保育に関わる学術的な研究
成果に関する研修

4.67 0.58 4.68 0.58 4.56 0.60 4.49 0.70 4.33 0.69 2.872 * 45-49歳＞60歳以上

 5.教育・保育に関する法令や制度に関する研修 4.57 0.68 4.67 0.52 4.56 0.62 4.54 0.66 4.35 0.64 2.067 ns

 6.小学校教育との連携・接続についての研修
（児童期の子供の発達に関することを含む）

4.90 0.30 4.87 0.34 4.77 0.47 4.74 0.50 4.63 0.67 2.603 * 45-49歳＞60歳以上

 7.防犯・防災や事故防止など子供の安全に関す
る研修

4.81 0.51 4.86 0.38 4.83 0.43 4.87 0.36 4.63 0.53 3.393 * 45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 8.食育に関する研修 4.43 0.68 4.33 0.67 4.41 0.67 4.50 0.66 4.23 0.72 1.842 ns

 9.特別支援教育に関する研修 4.67 0.58 4.87 0.34 4.90 0.32 4.93 0.25 4.85 0.46 3.106 * 45-49歳＜50-54歳・55-59歳

 10.人権問題・人権教育に関する研修 4.52 0.68 4.56 0.65 4.71 0.55 4.68 0.57 4.69 0.59 1.274 ns

 11.乳幼児期の子供の発達に関する研修 4.67 0.66 4.44 0.70 4.46 0.68 4.49 0.72 4.38 0.67 0.740 ns

 12.ＩＣＴを活用した教育の最新の動向に関する
研修

3.90 0.77 4.08 0.79 3.94 0.77 4.04 0.82 3.73 0.79 1.922 ns

 13.福祉分野や医療分野の知識を得るための研修 4.10 0.70 4.15 0.77 4.09 0.69 4.17 0.73 3.81 0.76 2.332 ns

 14.社会人としての教養やマナーに関する研修 4.14 0.91 3.93 0.95 4.09 0.81 4.07 0.89 3.81 0.91 1.336 ns

 15.効率的な仕事の進め方等についての研修 4.38 0.59 4.25 0.75 4.20 0.78 4.21 0.79 3.85 0.90 2.673 * 45-49歳＞60歳以上

 16.幼児教育・保育に関わらず昨今の社会的課題
に関する研修

4.10 0.77 4.26 0.74 4.09 0.79 4.01 0.82 3.73 0.71 3.873 * 45-49歳・50-54歳＞60歳以上

 17.幼児教育・保育に限らず様々な教育課題や教
育政策に関する研修

4.19 0.68 4.49 0.66 4.26 0.73 4.25 0.75 3.83 0.75 6.601 *** 45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 18.幼児教育・保育においての遊びに関する研修 4.57 0.60 4.41 0.79 4.42 0.79 4.47 0.74 4.40 0.82 0.327 ns

 19.相手の話を聴く力に関する研修 4.48 0.75 4.30 0.74 4.26 0.74 4.21 0.91 3.96 0.77 2.144 ns

 20.相手に伝わる話し方・伝え方に関する研修 4.57 0.68 4.46 0.69 4.45 0.69 4.33 0.79 4.13 0.76 2.642 *

 21.保護者との連携・協力に関する研修 4.67 0.58 4.68 0.47 4.65 0.58 4.63 0.61 4.27 0.64 4.845 *** 45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 22.園の特色を地域に知ってもらうための広報に
ついての研修.

4.48 0.68 4.48 0.66 4.24 0.68 4.20 0.78 3.75 0.81 8.755 ***
40-44歳＞60歳以上、
45-49歳＞55-59歳・60歳以上
55-59歳＞60歳以上

 23.地域の園同士の連携に関する研修 4.33 0.80 4.16 0.81 4.06 0.76 4.10 0.83 3.73 0.82 3.127 * 40-44歳・45-49歳＞60歳以上

 24.他職種の方に幼児教育を理解してもらうため
のプレゼンテーション力向上に関する研修

4.52 0.75 4.46 0.75 4.11 0.85 3.95 0.92 3.63 0.87 10.261 ***
40-44歳＞＞55-59歳・60歳以上
45-49歳＞50-54歳・55-59歳・60歳以上

 25.園長同士の情報交換や課題共有のための研修 4.76 0.44 4.54 0.70 4.48 0.70 4.42 0.77 3.90 0.86 8.204 *** 40-44歳・45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 26.福祉や医療等の専門機関との連携に関する研
修

4.19 0.51 4.33 0.70 4.21 0.73 4.28 0.72 3.77 0.81 5.423 *** 45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 27.教育委員会等、行政機関との連携に関する研
修

4.14 0.73 4.25 0.82 4.15 0.72 4.19 0.84 3.67 0.81 4.944 *** 45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 28.ＰＤＣＡサイクルを活用した教育課程（※）
の編成に関する研修

4.67 0.48 4.59 0.63 4.57 0.62 4.51 0.65 4.13 0.76 5.308 *** 40-44歳・45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 29.小学校教育への接続を考慮した教育課程
（※）の編成に関する研修

4.71 0.46 4.70 0.53 4.70 0.51 4.64 0.57 4.33 0.75 4.484 * 45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 30.カリキュラム・マネジメントに関する研修 4.71 0.46 4.78 0.47 4.70 0.54 4.61 0.58 4.29 0.71 6.788 *** 40-44歳・45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 31.学校評価の方法に関する研修 4.52 0.68 4.68 0.51 4.60 0.55 4.52 0.63 4.00 0.74 11.445 *** 40-44歳・45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 32.園内研修の在り方に関する研修 4.62 0.67 4.46 0.62 4.58 0.55 4.47 0.69 4.19 0.82 3.743 * 50-54歳＞60歳以上

 33.教職員の実践研究の在り方に関する研修 4.62 0.67 4.37 0.66 4.46 0.63 4.42 0.74 4.08 0.65 3.562 * 40-44歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 34.指導計画の作成に関する研修 4.43 0.68 4.36 0.80 4.45 0.67 4.32 0.78 4.04 0.80 2.879 * 50-54歳＞60歳以上

 35.指導計画の実施と評価・改善に関する研修 4.52 0.68 4.44 0.79 4.51 0.62 4.44 0.74 4.06 0.76 3.877 * 45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 36.様々な園の先進的な取り組みに関する研修 4.43 0.60 4.55 0.64 4.34 0.66 4.34 0.73 4.02 0.79 4.741 *** 45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 37.分かりやすい教育・保育目標、経営方針の示
し方についての研修

4.67 0.58 4.67 0.56 4.53 0.62 4.45 0.73 3.98 0.81 9.435 *** 40-44歳・45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 38.接遇マナーに関する研修 4.19 0.75 3.92 0.90 3.90 0.80 3.88 0.93 3.71 0.87 1.208 ns

 39.ＰＤＣＡサイクルを活用した課題研究に関す
る研修

4.38 0.67 4.42 0.68 4.34 0.76 4.32 0.79 3.98 0.67 2.961 * 45-49歳・50-54歳＞60歳以上

 40.幼児教育センターの役割に関する研修. 4.38 0.74 4.26 0.74 4.02 0.77 3.91 0.86 3.77 0.97 4.909 *** 40-44歳・45-49歳＞60歳以上

 41.幼児教育アドバイザーの役割に関する研修 4.43 0.81 4.27 0.72 4.03 0.79 3.95 0.86 3.58 0.87 7.373 ***
40-44歳・50-54歳＞60歳以上
45-49歳＞55-59歳・60歳以上

 42.教育・保育分野以外の異業種の方による組織
経営や人材育成についての研修

4.29 0.85 4.18 0.93 3.93 0.89 3.82 0.89 3.56 0.85 5.178 ***
40-45歳＞60歳以上
45-49歳＞55-59歳・60歳以上

 43.カウンセリングに関する研修 4.57 0.51 4.47 0.70 4.44 0.67 4.31 0.75 3.98 0.89 5.089 *** 40-44歳・45-49歳・50-54歳＞60歳以上

 44.個人情報（園児・保護者・教職員）の取り扱
いに関する研修

4.48 0.60 4.32 0.79 4.28 0.72 4.30 0.78 4.06 0.84 1.417 ns

 45.人事評価や人事の課題に関する研修 4.24 0.89 4.36 0.72 4.31 0.73 4.24 0.81 3.85 0.90 3.779 * 45-49歳・50-54歳・55-59歳＞60歳以上

 46.メンタルヘルスに関する研修 4.38 0.74 4.38 0.73 4.46 0.64 4.34 0.76 4.04 0.87 3.208 * 50-54歳＞60歳以上

 47.ＩＣＴを活用するなどの業務の効率化に関す
る研修

4.05 0.80 4.26 0.71 4.06 0.75 4.00 0.92 3.73 0.82 3.617 * 45-49歳＞60歳以上

 48.教職員の意欲を高める人材育成に関する研修 4.67 0.66 4.66 0.60 4.55 0.65 4.43 0.68 4.17 0.72 5.508 *** 40-44歳・45-49歳・50-54歳＞60歳以上

 49.セルフマネジメント・自己管理に関する研修 4.38 0.74 4.41 0.73 4.24 0.73 4.20 0.76 3.98 0.84 2.837 * 45-49歳＞60歳以上

 50.職場でのハラスメント防止に関する研修 4.24 0.89 4.21 0.82 4.25 0.76 4.19 0.84 4.06 0.84 0.522 ns

 51.保育者として自己を振り返り高めるような研
修

4.52 0.68 4.31 0.76 4.30 0.74 4.08 0.90 3.92 0.85 4.230 * 40-44歳・50-54歳＞60歳以上

 52.園長としての自己を振り返り高めるような研
修

4.67 0.66 4.73 0.52 4.56 0.64 4.43 0.81 4.10 0.83 7.248 ***
40-44歳＞60歳以上、
45-49歳＞55-59歳・60歳以上
50-54歳＞60歳以上

53. 園長としての役割に関する研修 4.71 0.56 4.80 0.45 4.64 0.63 4.54 0.66 4.21 0.82 7.662 ***
40-44歳＞60歳以上
45-49歳＞55-59歳・60歳以上
50-54歳＞60歳以上、55-59歳＞60歳以上

 54.リーダー像やリーダーシップの在り方につい
ての研修

4.67 0.66 4.69 0.59 4.57 0.67 4.39 0.79 4.13 0.87 6.531 ***
40-44歳＞60歳以上
45-49歳＞55-59歳・60歳以上
50-54歳＞60歳以上

 55.教育・保育分野以外の異業種の方による指導
者の資質や役割に関する研修

4.33 0.80 4.31 0.88 4.13 0.83 4.00 0.88 3.75 0.89 4.274 * 45-49歳＞60歳以上

 56.コーチングに関する研修 4.29 0.72 4.43 0.67 4.36 0.73 4.24 0.82 4.06 0.84 2.347 ns

 * p  < .05　 ** p  < .01　 *** p  < .001

F値
40-44歳（N=21) 45-49歳（N=91） 50-54歳（N=173） 55-59歳（N=148） 60歳以上（N=48）
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とめたものです。したがって、本報告書の複製、転載、引用等は文部科学省の承諾が必要です。 

 
 
 

 
幼稚園教諭・保育教諭のための研修ガイドⅤ 

－質の高い教育・保育を実現する園長・幼児教育アドバイザーの研修の在り方を求めて－ 
 

2019（平成 31 年）3 月 
 

一般社団法人保育教諭養成課程研究会 理事長 無藤 隆 
 

《事務局》 
〒243-0124  神奈川県厚木市森の里若宮 9 番 1 号 
松蔭大学 コミュニケーション文化学部子ども学科 

山下 文一研究室 
 

－ 120 －

2019030388-保育教諭養成-研修ガイドV.indd   120 2019/04/04   15:59:23



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
本報告書は、文部科学省の「平成 30 年度 幼児期の教育内容等深化・充実調査研究」の委託費による委託業務として〈一般社団

法人 保育教諭養成課程研究会〉が実施した「園長、幼児教育アドバイザー、指導力向上のための研修モデルの構築」の成果をま

とめたものです。したがって、本報告書の複製、転載、引用等は文部科学省の承諾が必要です。 

 
 
 

 
幼稚園教諭・保育教諭のための研修ガイドⅤ 

－質の高い教育・保育を実現する園長・幼児教育アドバイザーの研修の在り方を求めて－ 
 

2019（平成 31 年）3 月 
 

一般社団法人保育教諭養成課程研究会 理事長 無藤 隆 
 

《事務局》 
〒243-0124  神奈川県厚木市森の里若宮 9 番 1 号 
松蔭大学 コミュニケーション文化学部子ども学科 

山下 文一研究室 
 

－ 120 －

2019030388-保育教諭養成-研修ガイドV.indd   121 2019/04/04   15:59:23



幼
稚
園
教
諭
・
保
育
教
諭
の
た
め
の
研
修
ガ
イ
ド　

－

質
の
高
い
教
育
・
保
育
を
実
現
す
る
園
長
・
幼
児
教
育
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
の
研
修
の
在
り
方
を
求
め
て

－�

２
０
１
９
（
平
成
31
）
年
３
月　

保
育
教
諭
養
成
課
研
究
会

研修ガイドV-表紙-背6.indd   全ページ 2019/03/25   11:11:21


